
Soins virtuels Sun Life, 
par Dialogue

Les participantes ont 
accès virtuellement 
à des professionnels 
et professionnelles 
de la santé pour des 
préoccupations qui 
ne nécessitent pas 
d’examen physique. 
Elles bénéficient ainsi 
d’un soutien commode 
pour les besoins en 
santé propres aux 
femmes à chaque étape 
de la vie (puberté, 
santé reproductive, 
ménopause).

Rajuster

Maximums pour les 
soins en santé mentale, 
les soins paramédicaux 
et les médicaments

Accroître l’accès

Solutions virtuelles 
Sun Life, par Dialogue, et 
coach en santé mentale 
offert par Kii Santé

Assouplir

Horaire flexible, mesures 
d’adaptation, congé 
pour les personnes 
proches aidantes

Promouvoir

Information sur les 
ressources offertes

Parcours de soins pour 
la ménopause

Voici ce qui est inclus :

Plan de soins 
personnalisé qui 
comprend la gestion 
complète des 
symptômes, des 
conseils, des ressources 
et de l’information

Consultation, dans un 
délai d’une semaine, 
avec un professionnel 
ou une professionnelle 
de la santé de Dialogue 
qui a reçu une formation 
supplémentaire axée sur 
la ménopause

Diverses approches 
thérapeutiques pour 
traiter les symptômes, 
y compris des options 
non hormonales et, s’il y 
a lieu, une ordonnance 
ou un renouvellement 
d’ordonnance pour 
l’hormonothérapie 
ménopausique

Soutien pour 
l’agrandissement des 
familles

Un soutien pratique et 
financier peut faciliter 
les projets d’adoption, 
de traitement de fertilité 
ou de grossesse pour 
autrui. Les avantages : 
réduction du stress des 
participantes, promotion 
de l’inclusion en milieu 
de travail, et attraction 
et rétention des talents.

Programme d’aide 
aux employés (PAE) 
Sun Life, par Dialogue

Les participantes 
bénéficient d’un accès 
confidentiel à des 
conseils d’experts et 
d’expertes dans divers 
domaines : santé 
mentale, parentalité, 
mieux être financier, 
gestion de crise et 
mieux-être général. Cela 
permet de les soutenir à 
mesure que leurs besoins 
évoluent, en santé 
comme dans d’autres 
sphères de la vie.

Dialogue est une filiale en propriété exclusive de la Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie, et fonctionne comme une entité autonome. Tous les énoncés relatifs aux 
services des Soins virtuels Sun Life, par Dialogue, proviennent de Dialogue Technologies de la Santé inc. et non de la Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie. La Sun 
Life du Canada, compagnie d’assurance-vie, ne peut pas garantir l’accessibilité aux services et se réserve le droit d’y mettre fin, avec préavis.

Santé des femmes

Solutions à mettre en place dès maintenant

Chiffres clés

Ces chiffres changent la donne. Il s’agit de données liées aux demandes de règlement de plus de 20 000 
employeurs et de plus de 3 millions de participants et participantes. Ils reflètent la réalité de votre effectif. 
Ils révèlent aussi les lacunes des régimes « pour tout le monde ».

Soutien pour la santé des femmes

La meilleure approche ne consiste pas toujours à ajouter de nouveaux programmes – elle réside dans l’utilisation, 
le rajustement et la promotion des ressources qui existent déjà.

Passez à l’action dès aujourd’hui. Contactez-moi pour en parler : 

Pour une vie plus radieuse

Les garanties collectives sont offertes par la Sun Life du Canada, compagnie 
d’assurance-vie, membre du groupe Sun Life. CA1354 10-26 ds-cc

L’angle mort le plus coûteux dans votre régime de garanties
Rapport Objectif santé de la Sun Life – Garanties collectives

de cas de cancer chez les 
femmes de moins de 50 ans

2 fois plus
de femmes sont 

touchées par 
les migraines

25 %

+40 %

quitte son emploi à cause de la ménopause

1 femme sur 10

45 %

La trousse d’outils axée sur la santé des femmes est 
gratuite. Elle est accessible en ligne. Pour en savoir plus 
sur les solutions liées à la santé des femmes, cliquez ici.

Recherche, meilleures pratiques et solutions concrètes 
pour bâtir un milieu de travail où les femmes restent en 
poste, progressent et s’épanouissent.

Le problème

Il s’agit d’un groupe à croissance rapide. Le marché du travail compte 2 millions de femmes âgées de 45 à 55 ans. Une hausse 
de 27 % est prévue d’ici 2040. De plus, 1 femme sur 3 déclare que les symptômes nuisent à son rendement, et 60 % craignent 
des répercussions sur leur carrière. En outre, 3 femmes sur 4 indiquent que leur vie quotidienne en souffre et 1 sur 10 quitte le 
marché du travail.

Voici un aperçu de ce que nous faisons pour répondre aux besoins en santé des femmes :

de demandes de 
règlement invalidité sont 
liées à la santé mentale

Augmentation accélérée 
des demandes de 

règlement liées au diabète

22 %

de femmes ont quitté leur 
emploi pour s’occuper 
d’un ou d’une proche

https://workplace.sunlife.ca/fr/group-benefits/workplace-health-resources/health-strategy-resources/women-health-toolkit/
https://workplace.sunlife.ca/fr/group-benefits/workplace-health-resources/health-strategy-resources/support-women-health/
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