RVER

Financiére . .
Sun Life Financiere
Sun Life
<Date>
<Nom de I'entreprise>
<Adresse>

<Ville>, <Province>
<Code postal>

<Nom du client>

Offrez-vous a vos employés unrégime d'épargne-retraite autravail? Votre programme de rémunération est-ilconcurrentiel? Si vous
avezrépondu «Non»a l'uneou |'autre de ces questions, nous devrions en discuter!

Le gouvernement du Québec a récemment adopté uneloisurles régimes volontaires d'épargne-retraite (RVER). Selon cetteloi, les
entreprises ayant cing employésvisés ou plus sont obligées d'offrirun RVER auxmembres de leur personnel qui :

e n'ontpas lapossibilité actuellement de cotiser par retenues salariales a un REER ou a un CELI,

e oune participentpasaunrégimederetraite enregistré offert par leuremployeur.

Le RVER estletout premier régime du genre! Ce produitdonnera a des milliers de travailleurs la possibilité d'épargner en vue de
leur retraite dans le cadre d'un régime collectif, directement dans leur milieu de travail —pour certains, ce serala premiere fois.

Le RVER a été congu pourles PME qui ne possédent pas de régime d'épargne-retraite au travail, afin dedonnera tous un accés plus
facilea I’épargne. Saisissez cette occasion unique d'attirer et de conserver des talents de qualité en intégrant a votre programme de

rémunération un régime d'épargne-retraite simple. Aidez vos employés a se préparer un avenir financier plus radieux!

Le calendrier de mise en place du RVER s'étale sur plusieurs années en fonctiondu nombre d'employés visés dans votre entreprise :

Nombre d’employés visés chez I’'employeur Datelimite pour offrirle RVER

20 et + endatedu30juin 2016 31 décembre2016

10a 19endatedu30juin 2017 31 décembre 2017

5a9 Date a déterminer, mais pas avantle 1* janvier 2018

Le RVER estfacilea mettreen place, simple a gérer et vous demande un minimum de gestionadministrative.

Je peux vous aidera choisir un fournisseur de RVER qui vous offrira les outilset | e soutienvoulus pour profiter aumaximum de cette
occasion. Nous pourrons également discuter devotrerdle en cequi a traita sa mise en place, et des bénéfices pourvos employés.

Je communiqueraibientdotavecvous pourdiscuter des avantages du RVER et vous montrer comment ce régime peutvous aider a
fairecroitre votre entreprise eta vous démarquer surle marché du travail.

Cordialement,

<Nom du conseiller>
<Advisor Credentials>
<Nom de I'entreprise>
<Numéro de téléphone>
<Courriel>
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