
Les petites et moyennes entreprises recherchent des solutions simples, claires et axées sur 
le numérique qui offrent une valeur réelle aux employés et employées – sans complexité 
supplémentaire. En regroupant les Garanties collectives et les Régimes collectifs de retraite, vous 
pouvez offrir une solution intégrée en milieu de travail qui est facile à présenter, rapide à mettre en 
œuvre et conçue pour évoluer avec les Clients.

Une personne pour conseiller. Un fournisseur. Une relation plus solide. 
Offrir des garanties collectives et un régime de retraite collectif par l’entremise de la Sun Life vous permet de proposer des solutions 
intégrées en milieu de travail qui renforcent votre relation avec la clientèle et créent une valeur durable. Conçue pour le marché 
des petites et moyennes entreprises au Canada, cette offre flexible en milieu de travail est facile à expliquer, simple à adopter et 
évolutive à mesure que les Clients se développent.

Une solution intégrée. Plus de valeur pour la clientèle. 
Une croissance plus forte pour les conseillers et 
conseillères.

Une approche judicieuse 
pour offrir une valeur 
ajoutée en milieu de travail

Solutions complètes pour le personnel des Clients

Régime d’épargne-retraite collectif : Essentiels 
Sun LifeMC et Essentiels Plus Sun LifeMC

Aidez les participants et participantes à épargner pour l’avenir 
grâce à une solution d’épargne-retraite en milieu de travail qui 
comprend ce qui suit :

•	 Accès à Mes choix flex Sun Life, y compris à un CELIAPP
•	 REER, CELI et options de RPDB* (RPDB* seulement accessible 

avec le produit Essentiels Plus Sun Life)
•	 Excellents choix de placements avec accès à des fonds 

diversifiés de la marque Sun Life, gérés par des gestionnaires 
de premier plan 

•	 Frais concurrentiels – souvent inférieurs aux frais de gestion 
des fonds offerts aux épargnants individuels, ce qui permet 
aux participants et participantes de payer moins et d’épargner 
davantage 

•	 Soutien aux employés et employées avec accès en tout 
temps aux outils et services de la Sun Life, y compris du 
matériel de formation personnalisable pour les participants et 
participantes

•	 Une gestion administrative simple entièrement assurée par 
la Sun Life, de la tenue des registres à la communication de 
l’information, en passant par la gouvernance des placements

•	 Une gestion administrative sans tracas et aucuns frais 
d’installation ni transfert minimal

Régime de garanties collectives : SunAvantage 
et SunSolutions
Favorisez la santé et le mieux-être des employés et employées 
grâce à une solution de garanties à la carte qui comprend :

•	 Frais dentaires
•	 Frais médicaux 
•	 Accès aux Soins virtuels Lumino Santé (offerts par Dialogue)
•	 Comptes de dépenses
•	 Assurance-vie
•	 Invalidité de courte durée (ICD)
•	 Invalidité de longue durée (ILD)
•	 Options facultatives



Une occasion de croissance claire et reproductible
En combinant les Garanties collectives avec les Régimes collectifs de retraite, vous obtenez un moyen rentable et 
reproductible de prospérer et de croître sur le marché des petites et moyennes entreprises. Un seul fournisseur. Un seul 
écosystème numérique. Un seul argument convaincant – qui vous aide à vendre avec confiance tout en offrant une valeur 
significative en milieu de travail.

Permettez-nous de vous aider à prendre soin des besoins en matière de santé et de patrimoine des employés et employées 
des Clients, afin qu’ils puissent se concentrer sur ce qui est important.

Pour en savoir plus, veuillez communiquer avec votre représentant ou représentante de la Sun Life

La vie est plus radieuse sous le soleil 
Les produits et services des Garanties collectives et des Régimes collectifs de retraite sont offerts par la Sun Life du Canada, 
compagnie d’assurance-vie, membre du groupe Sun Life.  CA1296 05-26 ds-cc

Conçu pour soutenir les promoteurs de régime 
et leurs employés et employées :

•	 Des options de structure de régime abordables
•	 Une mise en place simple grâce à un dossier de gestion et à 

l’accès au site Web des promoteurs 
•	 Du soutien d’un adjoint à la gestion, service clientèle, désigné 

ou d’une adjointe à la gestion, service clientèle, désignée 
•	 Un guide sur la couverture convivial destiné aux participants 

et participantes qui les aide à comprendre et à tirer le 
maximum de leurs garanties au travail 

•	 Une adhésion en ligne pour les employés et employées 

Une valeur pour les employés et employées qui 
favorise la rétention
Lorsque les solutions de santé et de retraite fonctionnent 
ensemble, les employés et employées constatent une réelle 
différence : 

•	 Soutien intégré pour le mieux-être financier
•	 La capacité de gérer les besoins en matière de santé 

d’aujourd’hui et l’épargne de demain en un seul endroit  
•	 Des fonctionnalités novatrices comme l’Affectation des 

règlements au régime d’épargne-retraite (ARRE), qui permet 
de transformer les demandes de règlement en progrès 
financiers à long terme 

Une plus grande valeur pour les employés et employées favorise 
une plus grande fidélité envers les employeurs – ce qui vous aide 
à fidéliser et à développer votre portefeuille au fil du temps.

Essentiels Sun LifeMC est une marque de commerce de la Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie.

Une expérience numérique que les employés et 
employées utilisent réellement
Les employés et employées gèrent à la fois leurs garanties et 
leur épargne-retraite grâce à un écosystème intuitif unique : 

•	 Procédure d’accès unique via masunlife.ca
•	 Une seule appli mobile (disponible sur Android et iOS) pour 

la santé et la gestion de patrimoine
•	 Grâce à l’intégration de la santé et des finances au même 

endroit, les remboursements de demandes de règlement de 
frais médicaux peuvent également être déposés directement 
dans le régime d’épargne collectif Sun Life des employés et 
employées.

Les participants et participantes peuvent gérer leurs 
garanties, leur épargne, leurs placements personnels et leur 
contrat d’assurance partout à partir de leur appareil mobile. 
Le résultat? Un engagement accru, moins de friction et un lien 
plus fort avec votre proposition de valeur, bien après la mise en 
œuvre des solutions.

Moins de complexité. Plus de temps pour la 
croissance.
Le lancement des régimes de garanties et des régimes de 
retraite ensemble simplifie la gestion administrative pour tout 
le monde :

•	 Une seule plateforme pour les garanties collectives et le 
régime de retraite collectif

•	 Une intégration et une mise en œuvre simplifiées
•	 Un soutien automatisé en matière de rapports et de 

conformité 

Avoir moins d’éléments à prendre en compte signifie avoir 
moins de problèmes de service – ce qui vous permet de vous 
concentrer sur ce qui compte le plus : la croissance et les 
relations avec la clientèle. 

http://masunlife.ca


