
Diriger une petite entreprise, c’est exigeant. Soutenir vos employés et employées ne devrait pas 
l’être. Avec la Sun Life, vous pouvez offrir des garanties collectives et un régime d’épargne-retraite 
collective, ensemble, dans une solution intégrée et facile à gérer, qui est conçue pour les petites et 
moyennes entreprises et les entreprises en croissance.

Pourquoi les petites et moyennes entreprises choisissent une solution intégrée au travail

Un fournisseur. Une expérience numérique. Moins de complexité pour votre entreprise.

Une façon simple de soutenir la santé et l’avenir 
financier de vos employés et employées

Tout ce dont vos employés et 
employées ont besoin – En un 
seul endroit

Les garanties collectives et 
l’épargne-retraite fonctionnent 
mieux lorsqu’elles sont reliées. Vos 
employés et employées peuvent 
gérer les deux par une seule 
expérience numérique sécurisée – 
à tout moment, n’importe où.

Simple à configurer. Facile à 
gérer.

Lancer les garanties et l’épargne-
retraite ensemble signifie moins 
de systèmes, moins de paperasse 
et une gestion administrative plus 
fluide – afin que vous puissiez 
vous concentrer sur la gestion 
de votre entreprise, et non sur la 
gestion des régimes.

Conçue pour croître avec vous

Que vous soyez une petite équipe 
ou que vous prévoyiez prendre de 
l’expansion, cette solution flexible 
est conçue pour évoluer avec la 
croissance de votre entreprise.



La vie est plus radieuse sous le soleil 
Les produits et services des Garanties collectives et des Régimes collectifs de retraite sont offerts par la Sun Life du Canada, 
compagnie d’assurance-vie, membre du groupe Sun Life.  CA1297 05-26 ds-cc

Une expérience numérique que les employés 
et employées utilisent réellement
Vos employés et employées peuvent gérer leurs garanties 
et leur épargne grâce à ce qui suit : 

•	 Procédure d’accès unique via masunlife.ca

•	 Une seule appli mobile pour la santé et la gestion de 
patrimoine

•	 Grâce à l’intégration de la santé et des finances au 
même endroit, les remboursements de demandes 
de règlement de frais médicaux peuvent également 
être déposés directement dans le régime collectif 
d’épargne Sun Life des employés et employées.

Le résultat : plus d’engagement, moins de confusion et une 
valeur accrue grâce à vos programmes au travail.

Des solutions au travail plus intelligentes pour les petites et moyennes entreprises
Avec la Sun Life, vous obtenez une solution au travail rentable et facile à comprendre qui soutient vos employés et 
employées aujourd’hui et les aide à se préparer pour demain – sans ajouter de complexité à votre entreprise.

Pour en savoir plus, veuillez communiquer avec votre conseiller ou conseillère.

Pourquoi c’est important pour votre entreprise 
•	 Une proposition de valeur plus solide pour votre 

personnel contribue à attirer et à fidéliser les talents

•	 Le soutien intégré en matière de finances et de santé 
rend les garanties plus pertinentes

•	 La gestion administrative simplifiée réduit le temps et 
les efforts pour votre équipe

•	 Un seul fournisseur de confiance pour vos garanties et 
votre régime de retraite vous offre fiabilité et cohérence 

Lorsque les solutions de santé et de retraite fonctionnent 
ensemble, les employés et employées en voient la réelle 
valeur, ce qui favorise leur fidélité à long terme envers votre 
entreprise.

Garanties collectives avec SunAdvantage et 
SunSolutions
Options de couverture flexibles pour soutenir les 
besoins de santé quotidiens de vos employés et 
employées, notamment :

•	 Frais dentaires et Frais médicaux

•	 Soins virtuels Lumino Santé (offerts par Dialogue)

•	 Comptes de dépenses

•	 Assurance-vie

•	 Option de garanties Invalidité de courte durée et 
de longue durée

•	 Adhésion en ligne pour les employés et employées

Des outils de soutien qui facilitent le démarrage, 
incluant des ressources de configuration du régime, des 
guides pour les participants et participantes et l’accès 
à un adjoint à la gestion, service clientèle, désigné ou 
d’une adjointe à la gestion, service clientèle, désignée.

Régime d’épargne-retraite collectif : 
Essentiels Sun LifeMC et Essentiels Plus Sun 
LifeMC

Aidez vos employés et employées à épargner pour 
l’avenir avec une solution d’épargne-retraite au travail qui 
comprend :

•	 ccès à Mes choix flex Sun Life, y compris à un 
CELIAPP

•	 REER, CELI et options de RPDB* (* RPDB seulement 
accessible avec le produit Essentiels Plus Sun Life)

•	 Accès à des placements avec accès à des fonds 
diversifiés de la marque Sun Life

•	 Frais concurrentiels – souvent inférieurs aux frais de 
gestion des fonds offerts aux épargnants individuels

•	 Matériel de formation et soutien continu pour les 
employés et employées 

•	 Une gestion administrative entièrement assurée par 
la Sun Life, sans frais de mise en place

Ce qui est inclus

http://masunlife.ca

